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SINDICATO DOS TRABALHADORES EM CENTRO DE FORMACAO DE CONDUTORES NO ESTADO DE SANTA CATARINA,
CNPJ n. 06.208.347/0001-00, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). FRANKLIM LACERDA DA SILVA;

E

SINDICATO DOS CENTROS DE FORMACAO DE CONDUTORES DE VEICULOS DE SANTA CATARINA, CNPJ n.
81.617.813/0001-27, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARIA FERNANDA DIAS BRINHOSA VIEIRA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas nas clausulas
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2025 a 30 de abril de
2026 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores em Centros de Formagéo de
Condutores, incluindo os Trabalhadores da Area Administrativa das Empresas, com abrangéncia territorial em SC.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO (PISO SALARIAL)
Fica estabelecido o Salario Normativo ou Piso Salarial aos integrantes da categoria profissional, a partir da admissao, nas
seguintes bases:

a) R$ 2.603,28 (dois mil e seiscentos e trés reais e vinte e oito centavos), para Diretores e
Instrutores, independentemente da jornada de trabalho laborada, salvo os empregados contratados a tempo parcial;

b) R$ 1.889,00 (hum mil e oitocentos e oitenta e nove reais), para Demais Fungoes.
Paragrafo Primeiro: Nos valores dos pisos acima, ja esta incluso o Repouso Semanal Remunerado.

Paragrafo Segundo: O piso salarial estabelecido nesta clausula ndo se acumula ou soma com a remuneragao por hora/aula
estabelecida na clausula NONA desta convencao.

Paragrafo Terceiro: No caso de o piso salarial estabelecido no inciso Ill, do Art. 1°, da Lei Estadual n° 459/2009 sofrer reajuste

no prazo de vigéncia da presente convengao, prevalecera para todos os efeitos o de maior valor entre 0 mesmo e os
estabelecidos nesta convengéo.

REAJUSTESICORREQOES SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL
Os salarios dos integrantes da categoria profissional abrangida vigentes e devidamente corrigidos em Maio de 2024, serao
reajustados no més de Maio de 2025 pelo percentual de 6,5% (seis virgula cinco por cento).

Paragrafo Unico: Os empregados admitidos a partir de Junho/2024 terdo, em Maio/2025, os salérios do més da admiss&o
corrigidos proporcionalmente ao tempo trabalhado, conforme tabela abaixo:



MES ADMISSAO|CORRECAO MES |CORRECAO MES |CORRECAO MES |CORRECAO
~ ADMISSAO ADMISSAO
SALARIAL | /ADMISSAO| SALARIAL SALARIAL SALARIAL
Até MAI/24 6,50% AGO/24 4,87% NOV/24 3,25% FEV/25 1,62%
JUN/24 5,96% SET/24 4,33% DEZ/24 2,71% MAR/25 1,08%
JUL/24 5,42% OouUT/24 3,79% JAN/25 2,17% ABR/25 0,54%

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - MORA SALARIAL

As empresas pagardo ao empregado 1% (um por cento) ao dia sobre o salario vencido, no caso de mora salarial, configurada apds o 5°
(quinto) dia util do més subsequente, desde que em decorréncia de culpa da empresa.

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas fornecerao obrigatoriamente a seus empregados envelope mensal de pagamento ou documento equivalente,
contendo, além da identificagdo da empresa, discriminagéo de todos os valores pagos e descontados.

REMUNERAGAO DSR

CLAUSULA SETIMA - REPOUSO SEMANAL REMUNERADO DOS INSTRUTORES

Fica assegurado o pagamento do repouso semanal remunerado aos instrutores que trabalham jornada semanal de 44 horas,
nas seguintes bases:

a) Os domingos e feriados serao remunerados com o valor equivalente a 9,6 (nove virgula seis) horas/aula cada um;

b) Os sabados a tarde serdo remunerados com o valor equivalente a 4,8 (quatro virgula oito) horas/aula cada um.

Paragrafo Primeiro: Para efeito de pagamento do repouso semanal remunerado dos instrutores de motocicleta, sera
considerada a média dos valores das horas-aula recebidas no més.

Paragrafo Segundo: O valor pago a titulo de repouso semanal remunerado dos instrutores sera discriminado como tal na folha
de pagamento mensal.

Paragrafo Terceiro: Na hipotese de contratagao de jornada semanal inferior a 44 horas, o DSR sera calculado de forma
proporcional a jornada contratada.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA OITAVA - CHEQUES SEM FUNDOS

As empresas nado descontardo da remuneragao dos seus empregados as importancias correspondentes a cheques sem fundos
por eles recebidos quando na fungao de caixa ou servigos assemelhados, uma vez cumpridas as normas da empresa. Essas
orientacdes deverdo ser apresentadas por escrito e delas constar a obrigatoriedade de existéncia de responsavel para visto no
cheque no ato do seu recebimento.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E CRITERIOS PARA
CALCULO

CLAUSULA NONA - VALOR DA HORA-AULA DOS INSTRUTORES

Aos instrutores sera assegurado o pagamento da Hora/Aula, considerado como tal o periodo igual a 50 (cinquenta)
minutos (conforme Item 1.2. — Disposi¢gdes Gerais do Anexo Il da Resolugdo 789 do CONTRAN), nas seguintes bases:

a) Para os Instrutores de Motocicleta:



a.1) Hora/Aula para apenas 1 (um) aluno: R$ 10,65(dez reais e sessenta e cinco centavos).

a.2) Hora/Aula para 2 (dois) alunos ao mesmo tempo: R$ 8,00 (oito reais) por aluno.

b) Para os Demais Instrutores: Hora/Aula de R$ 10,65(dez reais e sessenta e cinco centavos).
CLAUSULA DECIMA - REMUNERAGAO DA HORA-AULA PARA EXAMES PRATICOS

O tempo despendido pelo instrutor para acompanhamento dos exames para a pratica de diregao veicular dos alunos junto ao
orgao executivo de transito do Estado, sera contado como Hora-Aula e remunerado com o valor de R$ 10,65(dez reais e
sessenta e cinco centavos) cada Hora-Aula.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - FERIAS, 13° SALARIO E AVISO PREVIO DOS INSTRUTORES

A remuneragao das férias, do 13° salario e do aviso-prévio dos instrutores, sera calculada pela média das horas-aula realizada
nos ultimos 6 (seis) meses, imediatamente anteriores ao més de pagamento, e paga pelo valor da hora-aula de R$ 10,65 (dez
reais e sessenta e cinco centavos) , inclusive para os instrutores de Motocicleta.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CONTRATO DE TRABALHO POR HORA-AULA

Nenhum empregado podera receber hora-aula em valor inferior ao valor estabelecido na presente convengao coletiva de
trabalho. O contrato de trabalho do empregado deve conter a jornada de trabalho.

GRATIFICAQOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ANTECIPACAO DO 13° SALARIO

Sera devida a antecipagao do percentual de 50% (cinqiienta por cento) do 13° salario aos empregados que requeiram até 10
(dez) dias antes do inicio das férias.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA QUARTA - HORAS EXTRAORDINARIAS

A jornada extraordinaria de trabalho sera remunerada com o adicional de 70% (setenta por cento) sobre o valor da hora normal
de trabalho.

PREMIOS

CLAUSULA DECIMA QUINTA - QUEBRA DE CAIXA

As empresas remunerarao os empregados que exercem fungéo de caixa ou assemelhados com o prémio mensal de 20% (vinte
por cento) sobre o salario normativo estabelecido na presente convengéao coletiva, a titulo de quebra de caixa, ficando o
empregado responsavel pelas diferengas que ocorrerem.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CONFERENCIA DE CAIXA



Ficam os empregados responsaveis pelas diferengas que forem encontradas na conferéncia dos valores em caixa, desde que
seja realizada na presencga do operador por ela responsavel. Quando este for impedido pela empresa de acompanhar a
conferéncia, ficara isento de responsabilidade por qualquer erro verificado.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - FORNECIMENTO GRATUITO DE LANCHES

As empresas fornecerao obrigatdria e gratuitamente lanches para os seus empregados quando estiverem trabalhando em
regime de horas extras em carater excepcional.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ANOTAGOES NA CARTEIRA DE TRABALHO

As empresas deverado anotar na Carteira de Trabalho de seus empregados o salario fixo, como também a fungéo por eles
efetivamente exercida.

CLAUSULA DECIMA NONA - COPIA DO CONTRATO DE TRABALHO
O empregador se obriga a entregar a segunda via do contrato de trabalho e do termo de opg¢édo do FGTS ao empregado.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA - QUITAGAO DO INPC NA RUPTURA CONTRATUAL

As empresas complementardo na resiligdo contratual de seus empregados, eventuais diferengas do INPC/IBGE ou indice substituto,
acumuladas a partir da Ultima data-base ou data de admissao, até o més da ruptura contratual, os valores referentes as verbas dai
decorrentes, compensados os reajustes de ordem legal e espontanea.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - FERIAS, 13° SALARIO E AVISO PREVIO DOS COMISSIONISTAS

As comissdes que integram a média legal prevista para calculo de férias, gratificagdo natalina e verbas decorrentes da ruptura
contratual serdo previamente corrigidas monetariamente pelo INPC/IBGE entre a data do seu pagamento e a data de
pagamento objeto do calculo.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DISPENSA POR JUSTA CAUSA

No caso de despedida por justa causa a empresa comunicara por escrito ao empregado o motivo da resilicao.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - PAGAMENTO DE VERBAS RESILITORIAS

A quitagao das verbas resilitorias sera efetuada pela empresa nos prazos estabelecidos pela Lei n® 7.855/89, sob pena das
cominagdes ai previstas, além da penalidade prevista nesta convencéo coletiva.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - COMPROVANTES DE PAGAMENTOS EFETUADOS



No ato da homologagéo da resiligdo do contrato de trabalho fica a empresa obrigada a apresentar os ultimos 12 (doze)
comprovantes de pagamentos efetuados ao empregado.

AVISO PREVIO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - AVISO PREVIO

Para os empregados que contem com mais de 5 (cinco) anos de servigo na empresa e com mais de 45 (quarenta e cinco) anos
de idade, o aviso prévio a ser concedido pela empresa sera de 60 (sessenta) dias.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - AVISO PREVIO INDENIZADO

No pedido de demissdo com indenizag&o do aviso-prévio os dias correspondentes integrar-se-ao para todos os efeitos legais.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DISPENSA DO AVISO PREVIO

Fica dispensado o cumprimento do aviso-prévio no caso do empregado obter novo servigo antes do término do referido aviso,
sendo devida tdo-somente a remuneragao dos dias efetivamente laborados.

SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

O contrato de experiéncia fica suspenso durante a fruigdo do beneficio previdenciario, completando-se o tempo nele previsto
apos a sua cessacao.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E
ESTABILIDADES
ESTABILIDADE SERVICO MILITAR

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ALISTAMENTO MILITAR

A partir do conhecimento pelo empregado de sua incorporagao ao servigo militar, tera garantido o emprego até 60 (sessenta) dias apos a
baixa no referido servigo. Do conhecimento de sua incorporagéo, dara ciéncia ao empregador em 48 (quarenta e oito) horas.

ESTABILIDADE PORTADORES DOENGA NAO PROFISSIONAL

CLAUSULA TRIGESIMA - GARANTIA PROVISORIA DE EMPREGO PARA O EMPREGADO SOB AUXILIO-DOENGA

Sera garantida a garantia proviséria de emprego para o empregado sob auxilio-doenga até 90 (noventa) dias apos a alta
médica previdenciaria.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - GARANTIA PROVISORIA DE EMPREGO NA PRE-APOSENTADORIA
Seré&o garantidos o emprego e o salario ao trabalhador que contar mais de 5 (cinco) anos de servigos prestados ao mesmo

empregador nos 18 (dezoito) meses anteriores a aquisi¢cdo do direito a aposentadoria voluntaria, ressalvados os casos de
motivo disciplinar, acordo ou ndo-uso do direito.



JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - BANCO DE HORAS

Durante a vigéncia do presente instrumento coletivo as empresas poderédo adotar o regime de prorrogacdo e compensagao de
jornada de trabalho de seus empregados, observadas as seguintes regras:

§ 1° - As horas excedentes da jornada normal de trabalho poderdo ser compensadas dentro do periodo maximo de 60
(sessenta) dias pela correspondente diminuicdo em outro dia, na base de uma hora de trabalho por uma hora de folga, ndo
podendo as horas suplementares excederem a 2 (duas) horas diarias.

§ 2° - As horas excedentes da jornada normal de trabalho ndo compensadas no prazo de 60 (sessenta) dias conforme o
paragrafo anterior, serdo pagas com o adicional previsto nesta convencéo.

§ 3° - O empregado sera comunicado por escrito pelo empregador com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, a
data e o horario da compensacéo.

§ 4° - As horas excedentes da jornada normal de trabalho ndo compensadas na forma dos §§ 1° e 2°, serdo pagas com o
adicional previsto nesta convencao.

& 5° - As empresas que optarem por adotar o regime de Banco de Horas, deverdo comunicar o Sindicato dos Trabalhadores
em Centros de Formagé&o de Condutores no Estado de Santa Catarina no prazo de até 30 (trinta) dias do inicio da implantagéo.

& 6° - As empresas fornecerao mensalmente aos empregados o saldo de horas excedentes.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - INTERVALO PARA LANCHE

Os intervalos de 15 (quinze) minutos para lanche serdo computados como tempo de servigo na jornada diaria do empregado.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - INTERVALO INTRAJORNADA
Em qualquer trabalho continuo, cuja duragéo exceda de 6 (seis) horas, podera ser concedido intervalo intrajornada para
repouso e alimentagéo de até 3 (trés) horas e n&o inferior a 1 (uma) hora.

Par. Unico: Os intervalos intrajornada ndo concedidos dar&o direito ao empregado ao percebimento de horas extras como se tal
fosse.

CONTROLE DA JORNADA
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CONTROLE DE HORARIO DE TRABALHO
E obrigatéria a utilizag&o de livro-ponto ou cartdo mecanizado, para o efetivo controle do horéario de trabalho, a fim de que
possibilite o real pagamento das horas trabalhadas além da jornada normal.

Paragrafo Unico: Os empregadores poder&o adotar sistemas alternativos de controle de jornada de trabalho por meio de
aplicativo digital, devidamente homologados pelo Ministério do Trabalho e Emprego.



FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ABONO DE FALTAS AO TRABALHADOR

Sera abonada a falta do trabalhador no caso de necessidade de acompanhamento em consulta médica ou na internagéo
hospitalar de dependente de até 18 (dezoito) anos de idade ou invalido, mediante comprovagéao por declaragdo médica.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ABONO DE FALTAS AO EMPREGADO ESTUDANTE E VESTIBULANDO

A empresa abonara as faltas dos empregados estudantes e vestibulandos para a realizagéo das provas em cursos oficiais, assim como
em concursos vestibulares, desde que pré-avisada 72 (setenta e duas) horas antes.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CURSOS E REUNIOES

Os cursos e reunides, quando de comparecimento obrigatorio, deverao ser realizados durante a jornada de trabalho ou, se fora
do horario normal, mediante o pagamento de horas extras.

FERIAS E LICENCAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - PARTICIPAGAO DE FERIAS

A concesséo das férias sera participada por escrito ao empregado com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, cabendo a
este assinar a respectiva comunicagao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - INiCIO DO PERIODO DE GOZO DAS FERIAS

O inicio das férias coletivas ou individuais ndo podera coincidir com sabados, domingos ou feriados ou dias de compensagao
de repouso semanal.

REMUNERAGAO DE FERIAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - FERIAS PROPORCIONAIS

Ao empregado que rescindir espontaneamente o seu contrato de trabalho antes de completar um ano de servigo na empresa
serdo pagas férias proporcionais.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - FORNECIMENTO GRATUITO DE UNIFORME

As empresas que exigirem o uso de uniforme deverao fornecé-lo sem énus para os seus empregados, na cota de 2 (dois) por
ano. O uso de uniforme devera ser regulamentado pela empresa quanto as suas restricdes e conservagao.

OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - PROTETOR SOLAR



O empregador disponibilizara gratuitamente aos instrutores, protetor solar cosmético, de acordo com a necessidade.

RELAQGES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PATRONAL

As empresas abrangidas por esta Convengéo deverao recolher a seu Sindicato de classe a Contribuigdo Negocial Patronal,
tomando-se como parédmetros o numero de empregados contidos em sua folha de pagamento, de acordo com tabela expressa
no paragrafo 1° desta clausula.

Paragrafo Primeiro: Os valores anuais estipulados na presente clausula, a titulo de CONTRIBUICAO NEGOCIAL PATRONAL,
€ 0 seguinte:

de 1 a5 Empregados......R$ 40,00
de 6 a 15 Empregados....R$ 80,00
acima de 15 Empregados...R$ 100,00

Paragrafo Segundo: Sera emitida guia de recolhimento da CNP, para pagamento junto a agéncia bancéria constante da guia,
e tera como vencimento o ultimo dia atil do més de Setembro (anual).

Paragrafo Terceiro: Apds o recolhimento devido, as empresas enviarao através uma copia da guia ao Sindicato Patronal.

Paragrafo Quarto: A empresa podera opor-se ao pagamento da contribuigdo negocial patronal mediante carta escrita e
assinada, vedada qualquer outra forma de oposigéo, devendo a carta ser destinada ao Sindemosc, no periodo de 02 a 12 de
julho/2025. A carta devera ser entregue ou enviada pelos correios como carta registrada com Aviso de recebimento para a
sede do SINDEMOSC.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PROFISSIONAL

Em cumprimento ao que foi deliberado pelos trabalhadores, reunidos em Assembleia Geral Extraordinaria realizada no dia 15
de margo de 2025, as empresas descontardo dos seus empregados abrangidos pela presente Convencgao Coletiva de
Trabalho, a importancia R$ 80,00 (oitenta reais) respectivamente nas folhas de pagamento dos meses de Julho e Novembro
de 2025, a titulo de CONTRIBUICAO NEGOCIAL PROFISSIONAL, recolhendo as respectivas importancias em guias proprias
fornecidas pelo Sindicato dos Trabalhadores em Centros de Formagao de Condutores no Estado de Santa Catarina, em favor
do mesmo, até o dia 10 (dez) do més subsequente ao do desconto.

Paragrafo Primeiro: Até o dia 30 do més subsequente ao do desconto, as empresas enviarao ao Sindicato Profissional a
relagcdo dos empregados contribuintes, em formulario também fornecido pelo Sindicato.

Paragrafo Segundo: O empregado podera opor-se ao desconto da contribuicdo negocial profissional mediante carta escrita de
préprio punho e assinada, vedada qualquer outra forma de oposiao, inclusive telematica, devendo a carta ser destinada ao
Sindicato dos Trabalhadores em Centros de Formacgdo de Condutores no Estado de Santa Catarina — SINTRAUTO-SC, nos
periodos de 10 a 18 de julho/2025 (referente ao desconto de julho/2025) e de 20 a 31 outubro de 2025 (referente ao desconto
de novembro/2025). A carta devera ser entregue pessoalmente na sede do SINTRAUTO-SC pelo(a) empregado(a), de
segunda a sexta-feira no horario das 14h as 18h ou enviada pelos correios como carta registrada com Aviso de Recebimento.
O empregado devera encaminhar cépia da carta com o recebimento do SINTRAUTO-SC ao empregador.

DISPOSIGOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - PENALIDADES

Fica estabelecida a multa de 20% (vinte por cento) do salario normativo da categoria profissional por empregado e por infragéo,
pelo ndo-cumprimento de quaisquer das clausulas desta convengéo, sendo 50% (cinquenta por cento) do valor revertido em
favor do(s) empregado(s) prejudicado(s) e 50% (cinquenta por cento) em favor da entidade sindical laboral.

Paragrafo Unico: A mesma multa, nas mesmas condicdes, sera devida pelo ndo-cumprimento das seguintes condicdes legais:



a) Nao-concessao de lugar apropriado onde seja permitido as empregadas guardar sob vigilancia e assisténcia os seus filhos
no periodo de amamentacao;

b) Nao-cadastramento no PIS ou omissdo do nome do empregado na RAIS;
¢) Nao-concessao do vale-transporte.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - PAGAMENTO DE DIFERENCAS DE SALARIOS E CONSECTARIOS

As diferencgas de salarios e consectarios oriundas da aplicagao retroativa da presente convengéo coletiva, serao pagas pelas
empresas na folha de pagamento de salarios do més de julho de 2025 (até o 5° dia util do més de agosto de 2025.

FRANKLIM LACERDA DA SILVA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM CENTRO DE FORMACAO DE CONDUTORES NO ESTADO DE SANTA CATARINA

MARIA FERNANDA DIAS BRINHOSA VIEIRA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS CENTROS DE FORMACAO DE CONDUTORES DE VEICULOS DE SANTA CATARINA

ANEXOS
ANEXO | - ATA ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego na Internet, no
endereco http://www.mte.gov.br.
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